ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA BRUSTURI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind delegarea unor atributii de serviciu Doamnei Horea Elena si
Domnului Obreja Catalin-Constantin, in vederea punerii in functiune
a Centrului de zi pentru copii din comuna Brusturi

Daniel LOZONSCHI - Primarul Comunei BRUSTURI ,

Luand in considerare faptul c& este necesar punerea in functiune a
Centrului de zi pentru copii din Comuna Brusturi, investitie realizata in
cadrul Proiectului integrat privind Alimentare cu apa, Canalizare
menajeré si statie de epurare, Reabilitare Drum comunal Tirzia-Grosi,
Infiintare centru de zi pentru copii si Amenajarea unui punct muzeistic
local-colectie ocazionala in incinta Caminului Cultural Brusturi "

Avand in vedere dispozitile Legii nr. 215 / 2001 privind
administratia publica locala, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 63, art. 68 si art. 115 alin (1) lit. “@” din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata,cu
modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art. 1. — (1) In scopul punerii in functiune a Centrului de zi pentru
copii din Comuna Brusturi, investitie realizata in cadrul Proiectului
integrat  privind Alimentare cu apa, Canalizare menajera si statie de
epurare, Reabilitare Drum comunal Tirzia-Grosi, Tnfiintare centru de zi
pentru copii si Amenajarea unui punct muzeistic local-colectie ocazionala
in incinta Caminului Cultural Brusturi "se deleaga Domnului Obreja
Catalin - Constantin — Consilier si Doamnei Horea Elena, Inspector cu
asistenta sociala , in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Brusturi, indeplinirea atributiilor specifice acestui centru de zi ,
conform anexei nr.1 si 2 la prezenta dispozitie si care face parte
integranta din aceasta. _

(2) Domnul Obreja Catalin — Constantin va exercita
atributiile specifice Fisei postului — Administrator al centrului de zi , iar
Doamna Horea Elena, va exercita atributiile specifice asistentului social .
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Art. 2. — Persoanele nominalizate la art.1 fsi vor desfasura
ivitatea la sediul Centrului de zi, respectiv satul Poiana, comuna

rusturi, judetul Neamt.
Art. 3. —Secretarul comunei va asigura comunicarea prezentei

AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
Secretar comuna, Viorica DIRLOMAN

Nr. 137 din 22.10.2012
Ex.4,Ds.5



Anexa nr.1 la Dispozitia 137/2012
FISA POSTULUIL: ADMINISTRATOR AL CENTRULUI DE ZI

REZUMATUL POSTULUI:

Planificarea si realizarea activitatii de administrare a imobilului si
bunurilor centrului de zi, supravegherea utilizarii rationale si intretinerea
resurselor materiale disponibile.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:

-planificarea, coordonarea si controlul activitatii personalului departamentului
administrativ al centrului de zi (asistenti sociali, serviciul curatenie);
_intocmirea pontajelor de prezenta pentru personall;

-aprovizionarea cu lemne, rechizite, papetérie si alte materiale necesare pentru
intretinere §i reparatii necesare la centrul de zi;

_acumularea documentelor justificative pentru toate materialele cumparate,
serviciile de intretinere a centrului si predarea lor la contabilitate pentru
decontari;

Antocmirea planului schimburilor de noapte/zile de odihna;

-asigurarea respectaril tehnicii securitatii pe linie de Protectia Muncii si
Prevenirea si Stingerea Incendiilor a personalului care deserveste centrul de zi ;
asigurarea intretinerii in stare normala a imobilului si a mijloacelor fixe ale
centrului.

-asigurarea respectarii programului de servire a mesei,de studiu si recreere
pentru copiii aflati in centru;

_administratorul va participa la training-uri de informare si pregatire continua
pentru sporirea competentelor profesionale;

_stabileste impreuna cu psihologul criteriile de munca si programul copiilor din
centrul de zi; _

-tine legatura permanenta cu directorul coordonator al scolii sl profesorii pentru
a cunoaste rezultatele obtinute de copiil aflati in centrul de zi si ia masuri pentru
remedierea deficientelor constatate;

RELATII LA LOCUL DE MUNCA:

de subordonare: Se subordoneaza primarului si prezinta anual un raport de
activitate Consiliului Local;

PROGRAM DE LUCRU:

8 ore/zi, 5 zile/saptdmana,

posibilitate de prelungire a programului de lucru in cazuri exceptionale.
CONDITII DE MUNCA:

obisnuite;

munca de birou, in teren;

deplasari pe distante scurte sau medii (aprovizionare).



({LTE, INSTRUMENTE, ECHIPAMENT DE LUCRU:
trumente specifice muncii de birou (computer, Xerox, imprimanta, fax,
canner, etc.) si de intretinere imobil.
"‘CERINTE PENTRU EXERCITARE:
Educatie si pregatire profesionala:
cel putin studii medii;
cunostintele de operare pe calculator;
Deprinderi transferabile:
acordare si transmitere de informatii;
culegere, clasificare si interpretare a informatiilor;
planificare si organizare a operatiilor si activitatilor;
pregitire de materiale pentru rapoarte.
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Anexa nr.2 la Dispozitia 137/2012
FISA POSTULUI: ASISTENT SOCIAL

Serviciul: Serviciul de asistenta si sprijin pentru copiii aflati in situatii de
risc de varsta scolara,7-14 ani.

Denumirea postului: asistent social

Nivelul postului: de executie

Cerintele postului:
-Cel putin studii medii
-Adaptabilitate la locul de munca
-Capacitati de lucru in echipa
-Responsabilitate
-Capacitate relationala

Atributii generale

Asistentul social participa alaturi de ceilalti membrii ai echipei de lucru la

evaluarea complexa a beneficiarului atat la nivel individual ct si la nivel de
grup.
Raspunde direct de evaluarea situatiei sociale a fiecarui copil avand ca document
de baza ancheta sociald reactualizata.
Din ancheta sociala reactualizatd va utiliza toate datele semnificative care
anticipativ pot contribui la integrarea socio-profesionald a fiecarui beneficiar.
Asistentul social va stabili o diagrama de evolutie pentru fiecare beneficiar,
apeland la metodele longitudinale cunoscute;
Asistentul social participa la elaborarea Planului Individual de Interventie
privitor la integrarea socio-profesionald.
Atributii specifice '
-asigura siguranta copiilor de la si pana la mijlocul de transport;
-supravegheaza buna servire a principalelor mese asigurate copiilor;
-asigura meditatia pentru pregatirea temelor in vederea desfasurarii normale a
cursurilor scolare;
_urmareste utilizarea timpului liber prin desfasurarea de activitati recreative;
—respectarea cu strictete a ordinei si disciplinei la locul de munca;
-sa indeplineasca obligatiile de serviciu manifestand intransigenta fata de orice
abateri de la regulile stabilite;
-sa indeplineasca intocmai si la timp sarcinile de serviciu folosind la maxim si
eficient timpul de munca in cadrul programului stabilit;
_sa aiba o comportare corecta in cadrul relatiilor de serviciu;
_sa respecte normele de protectie a muncii,de PSI care ar putea pune in pericol
cladirea,viata ori integritatea corporala sau sanatatea oricaror persoane in incinta
centrului de zi; '



ngrijeste ca fiecare copil isi asigura igiena corporala pe perioada aflarii in
atru de zi cat si in familie;

armareste gradul de frecventare a cursurilor scolare de catre copiii aflati in

centru,precum si rezultatele obtinute de catre acestia;
Responsabilitati

_Asistentul social este obligat sa respecte cu strictete codul deontologic al
asistentilor sociali, confidentialitatea, competenta si calitate a serviciilor,
responsabilitate si respect in relatiile cu membrii echipei.
_Asistentul social respecta standardele nationale si internationale in activitatea
de protectie a copilului si familiei.
_Asistentul social indeplineste si alte atributii specifice solicitate de catre
primarul comunei si administratorul centrului de zi, conform metodologiei de
Jucru si in limitele de competenta stabilitd prin Regulamentul de ordine
interioara. '
_Asistentul social participa la training-uri de informare si pregatire continud
pentru sporirea competentelor profesionale.



